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Opracowany na podstawie:

r~<ah Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkot (wersja podpisana przez Ministra Edukacji Narodowej

Bah Rozporzgdzenia MEN z dnia 13 VII 2007 roku w sprawie warunkéw i sposobéw
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych.

Bah Rozporzgdzenia MEN z dnia 28 VIII 2007 roku w sprawie standardéw wymagan
bedacych podstawg przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw.
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l. Procedury oceniania biezgcego

1. Przedmiotem oceny s3:

A. Wiadomosci i umiejetnosci wg:
Podstaw programowych: Dziennik Ustaw nr 157 z dnia 23 sierpnia 2007
Programu Nauczania nr DKOS-4015-177/02

. Zaangazowanie w proces nhauczania — uczenia sie (realizacja zadan dodatkowych)

ool

2. Ocenianiu podlegac beda:

A. Testy sprawdzajgce zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

B. Sprawdziany obejmujace tresci z trzech ostatnich lekcji zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem.

C. Biezgce wiadomosci i umiejetnosci (prace w grupach, prace domowe, referaty) oceniane

pod wzgledem rzeczowosci, stosowania fachowego stownictwa z zakresu przedmiotu oraz
sprawnosci formutowania wypowiedzi.
D. Projekty realizowane przez zespoty uczniéw



E. Prace dodatkowe (pisemne referaty, prezentacje w programie PowerPoint, start w
konkursach)

3. Przyjmuje sie nastepujacq czestotliwos¢ sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
¥ya@h  Testy sprawdzajgce (waga 5)
— 3 w roku szkolnym
%  Sprawdziany obejmujgce tresci z trzech ostatnich lekcji (waga 3)
— 2 w roku szkolnym
o@h  Biezgce sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci, rowniez w formie pisemnej (waga 1)
—co najmniej 2 w roku szkolnym
s  Prace domowe (waga2)
—co najmniej 2 w roku szkolnym
<@  Projekty (waga 3)
— co najmniej 2 w roku szkolnym
=«  Start w konkursach przedmiotowych (waga 6)
—w zaleznosci od czestotliwo$ci startu uczniéw
4« Prace dodatkowe (waga 4)
—w zaleznosci od czestotliwos$ci wykonania przez uczniow

4. Przy ocenianiu zaktada sie nastepujaca skale procentowg przeliczana na skale cyfrowa:
A. Testy sprawdzajgce i sprawdziany obejmujgce tresci z trzech ostatnich lekgji
6 - 95-100 % punktéw
- 90-94 % punktow
- 75-89 % punktow
- 51-74 % punktow
- 31-50 % punktow
- ponizej 30 % punktow
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B. Prace dodatkowe oceniane bedg w skali4 -6

5. Przewiduje sie nastepujace procedury w odniesieniu do biezgcego oceniania ucznia:

A. Sprawdziany mogg mie¢ forme indywidualng lub grupowa i sprawdza¢ wiadomosci jak
rowniez umiejetnosc zastosowania ich do rozwigzania problemu.

B. Nauczyciel oddaje sprawdzone prace pisemne w terminie dwéch tygodni od ich
przeprowadzenia.

C. Uczen ma prawo wgladu do sprawdzonej pracy pisemne;.

D. Uczen ma prawo podejs¢ do poprawy kazdej oceny z pracy pisemnej, jednakze tylko jeden raz
w nieprzekraczalnym terminie dwéch tygodni od otrzymania oceny. Do dziennika obok oceny
uzyskanej poprzednio wpisuje sie drugg ocene.

E. Oceny dobre i bardzo dobre nie podlegajg poprawie.

F. Prace klasowg mozna przetozy¢ tylko w przypadku nieobecnosci nauczyciela lub imprezy
ogodlnoszkolnej. Nowy termin pracy klasowej zostanie ustalony z godnie z zasadami WZO.

G. Uczen jest obowigzany napisa¢ wszystkie prace pisemne. Brak przystgpienia do obowigzkowej
pracy odnotowany bedzie w dzienniku oceng ,,0”

H. Uczen zalicza zalegte prace pisemne na pierwszej lekcji po powrocie z nieobecnosci, z
zastrzezeniem punktu I.

I. Po dtuzszej (przekraczajacej tydzien) nieobecnosci, spowodowanej zdarzeniami losowymi, w
dniu powrotu do szkoty uczen nie podlega ocenianiu. Ma jednak obowigzek zaliczy¢ zalegte
prace pisemne w terminie przewidzianym w PZO.



Nie przewiduje sie wystawiania ocen, ktérych warto$¢ zwiekszana jest lub zmniejszana
znakami + lub -.

. Szczegétowe wymagania na oceny
Na ocene dopuszczajaca uczen potrafi:

e wyjasni¢ podstawowe pojecia: koszt alternatywny, racjonalny wybér, czynniki produkcji,
mikro- i makroekonomia, popyt, podaz, cena réwnowagi, akcja, gietda, dywidenda, kurs
akcji, rynek pierwotny, rynek wtérny, produkcja, wydajnosé, koszt, utarg, zysk, bezrobocie,
wzrost gospodarczy, pienigdz, budzet panstwa, budzet samorzgdowy, deficyt budzetowy
oraz dtug publiczny, globalizacja gospodarki

e podac tres¢ podstawowych praw: popytu, podazy

e wymienic: filary gospodarki rynkowej, rodzaje rynku, czynniki produkcji, zrédta dochodéw
oraz roine kategorie wydatkéw, prawa konsumenta, funkcje reklamy, instytucje
wspomagajace ochrone konsumenta w RP, formy oszczedzania i inwestowania pieniedzy,
rodzaje ubezpieczen, rodzaje gietd, rodzaje akcji, najwazniejsze akty prawne dot.
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, podstawowe formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw, czynniki mobilizujg go do pracy, systemy ekonomiczne, czynniki
produkcji, wady i zalety korzystania z kredytu, funkcje gietdy w gospodarce, podstawowe
formy wifasnosci, przyktady kosztéw statych i zmiennych podstawowe narzedzia
marketingowe, poszczegdlne etapy uruchamiania dziatalnosci gospodarczej, elementy
biznesplanu, czynniki wptywajgce na podaz i popyt na pracy, rézne formy zatrudnienia,
podstawowe prawa i obowigzki pracownika/pracodawcy, rodzaje bezrobocia i jego skutki,
funkcje panstwa w gospodarce, mierniki wzrostu gospodarczego, formy i cechy pienigdza,
rodzaje inflacji, funkcje banku centralnego

e scharakteryzowac: zasoby swoje i Srodowiska, systemy ekonomiczne, Zzrédta dochodow
gospodarstw domowych, podstawowe wydatki gospodarstw domowych, podstawowe
reguty budowania dobrych relacji,

o okresli¢: motywy aktywnosci cztowieka, na czym polega ryzyko danej inwestycji, zasady
organizacji pracy witasnej i zespotu, role pafstwa w gospodarce

Na ocene dostateczng uczern dodatkowo potrafi:

e wyjasni¢ pojecia: elastycznosci cenowe] popytu i podazy, dziatalnos¢ gospodarcza,
przedsiebiorca, koszt staty i zmienny, wydatek i koszt, polityka monetarna, polityka
fiskalna,

e analizowac czynniki sprzyjajace realizacji wtasnych plandw oraz utrudniajgce ich realizacje

e wyznaczy¢: koszt alternatywny podejmowanych decyzji, krzywa popytu i krzywa podazy,
wyznaczy¢ cene réwnowagi rynkowej, dochdd z lokaty terminowej, wynik finansowy
przedsiebiorstwa na prostych przyktadach,

e uzasadnié: konieczno$¢ hierarchizacji celdw, potrzebe ochrony konsumenta, potrzebe
dziatan marketingowych, potrzebe sporzadzania biznesplanu, konieczno$¢ planowania
wiasne] kariery zawodowej, potrzebe planowania budzetu osobistego i domowego, kim
jest konsument, znaczenie oszczednosci w gospodarce, sens ubezpieczen, réznice
pomiedzy dobrami publicznymi i prywatnymi, na czym polega inflacja i deflacja,

e omowié: czynniki produkcji, na czym polega transformacja systemowa w Polsce,
mechanizm ustalania ceny, strukture wydatkéw gospodarstw domowych, rodzaje rynku,
sposoby réwnowazenia budzetu domowego, korzysci wynikajgce z reklamy, przyktadowe



kredyty konsumenckie, poszczegdlne rodzaje ubezpieczen, rodzaje akcji, formy
organizacyjno-prawne przedsiebiorstw, wady i zalety matych i $rednich przedsiebiorstw,
podstawowe zasady pracy w zespole, procedure uruchamiania dziatalnosci gospodarczej,
prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy dot. stosunku pracy, obieg okrezny w
gospodarce, mierniki wzrostu gospodarczego, cechy oraz funkcje pienigdza, wptyw inflacji
na gospodarke, funkcjonowanie systemu bankowego w Polsce,

wymienic¢: korzysci i wymagania, jakie stwarza gospodarka rynkowa, pozacenowe czynniki
wptywajgce na popyt i podaz, zachowania bierne, asertywne i agresywne, podstawowe
dane zawarte w polisie ubezpieczeniowej, zasady bezpiecznego inwestowania na gietdzie,
przyktady etycznego postepowania w biznesie, zachowania sprzyjajace skutecznemu
wywieraniu  wptywu na innych, sktadniki majatku przedsiebiorstwa, dokumenty
podatkowe oraz ZUS-owskie jakie powinna prowadzi¢ firma, zasady rozliczen
obowigzujgce mate przedsiebiorstwa, instytucje wspierajgce mate przedsiebiorstwa,
podstawowe zasady nawigzania i rozwigzywania stosunku pracy, zasady aktywnego
poszukiwania pracy, formy pomocy osobom bezrobotnym, poglady liberatéw i etatystow
na role panstwa w gospodarce, gospodarcze cele panistwa, bankowe i niebankowe
instytucje finansowe, Zzrédta dochodéw i kategorie wydatkdw panstwa, narzedzia polityki
fiskalnej panstwa, przyczyny i konsekwencje ograniczen w handlu miedzynarodowym,
korzysci i zagrozenia wynikajgce ze wspotpracy miedzynarodowej,

przygotowac list motywacyjny oraz CV, autoprezentacje

Na ocene dobrg uczen dodatkowo potrafi:

wyjasnic pojecia: uzytecznos$¢ kraricowa, kreacja pienigdza

zanalizowac: krzywa mozliwosci produkcyjnych, konsekwencje braku réwnowagi na rynku,
strategie reklamowe, oferty ubezpieczenia emerytalnego, korzysci wynikajgce z pracy
zespotowej, czynniki wptywajgce na wydajno$é pracy, wzrost gospodarczy w wybranych
krajach

wskazaé: przyczyny transformacji systemowej w Polsce, zwigzek miedzy wysokoscig
dochoddéw a strukturg wydatkdw, konsekwencje nieracjonalnego gospodarowania
budzetem domowym, procedury zwigzane z egzekwowaniem praw konsumenckich,
czynniki wptywajace na decyzje o przyznaniu kredytu, kryteria do analizy oferty firm
ubezpieczeniowych, zrédta finansowania przedsiebiorstw, przyczyny niepowodzen matych
i srednich firm, formy opodatkowania przedsiebiorstw, zrédfa informacji dotyczacych
rynku pracy oraz prawa pracy, zasady przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej,
konsekwencje pozostawania bez pracy, metody przeciwdziatania bezrobociu, narzedzia
polityki monetarnej panstwa, sposoby finansowania deficytu budzetowego, narzedzia
polityki fiskalnej parstwa

scharakteryzowac: rdéine rodzaje rynku, podstawowe zasady negocjacji, podstawy
systemu emerytalnego w Polsce, podstawowe indeksy gietdowe, zasady bezpiecznego
inwestowania na gietdzie, strukture spotki z 0.0. oraz spétki akcyjnej, funkcje i style
kierowania, poszczegdlne elementy biznesplanu, czynniki wptywajgce na podaz i popyt na
prace, formy zatrudnienia

uzasadni¢: wybor oferty lokaty terminowej oraz rachunku oszczednos$ciowo-
rozliczeniowego, decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej

oszacowac: budzet domowy koszty kredytu, wysokos$é stawki ubezpieczeniowej, prosty
bilans

Na ocene bardzo dobrg uczen dodatkowo potrafi:



opisa¢: czynniki moggce spowodowaé zmiane potozenia krzywej mozliwosci
produkcyjnych, korzysci i koszty przeksztatcen systemowych w Polsce, wady i zalety
poznanych systeméw ekonomicznych, czynniki powodujgce powstawanie monopolu,
formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw w UE, wady i zalety poszczegdlnych form
opodatkowania, plusy i minusy omawianych form zatrudnienia, znaczenie wprowadzenia
euro, konsekwencje wystepowania deficytu budzetowego i dtugu publicznego dla
gospodarki, mozliwosci korzystania z funduszy strukturalnych, zasady funkcjonowania
miedzynarodowych instytucji finansowych, czynniki wptywajgce na elastycznos¢ cenowg
popytu i podazy, wptyw polityki monetarnej na zycie gospodarcze kraju, ograniczenia
polityki monetarnej

uzasadnié: potrzebe wspierania konkurencji i walki z monopolem, wybor optymalnej dla
siebie formy ubezpieczenia, wybor okreslonej formy organizacyjno-prawnej
przedsiebiorstwa, potrzebe bycia odpowiedzialnym za przyjete zadania, wybor stylu
kierowania, wybdr drogi edukacyjnej i zawodowej, pozytywne i negatywne konsekwencje
wptywania panistwa na gospodarke,

wykorzystaé piramide potrzeb Maslowa do analizy potrzeb cztowieka

poréwnaé: systemy ekonomiczne wybranych krajow, systemy notowan na gietdzie
zanalizowa¢: wptyw zmiany ceny na wielko$¢ utargdéw, wptyw zmian popytu i podazy na
ksztattowanie sie ceny rynkowej, wptyw zmian wysokosci dochodéw gospodarstw
domowych na ksztattowanie sie struktury wydatkéw gospodarstw domowych, swoje
zachowanie w sytuacjach konfliktowych, wptyw operacji gospodarczych na bilans,
rentownos$¢ prostego przedsiewziecia gospodarczego, krzywg kosztéw przecietnych i
krannicowych, optacalnosé prostego przedsiewziecia gospodarczego, dane dotyczace stopy
inflacji, wielko$¢ podazy pienigdza,

oszacowac zysk i ryzyko planowanej inwestycji

dokonac: oceny efektywnosci réznych styldw zarzadzania, analizy zyskéw i strat,
sporzgdzi¢ prosty biznesplan

Na ocene celujgca uczen:

biegle  postuguje  sie  zdobytymi  wiadomosciami i  umiejetnosciami @ w
wypowiedziach ustnych i pisemnych

samodzielnie korzysta z dodatkowych Zrdédet wiedzy

przejawia twoércze myslenie

opracowuje prezentacje na wybrany temat

chetnie realizuje dodatkowe zadania

bierze udziat w konkursach przedmiotowych i osigga w nich sukces

l. Procedury oceniania srédrocznego/rocznego

Wystawienie oceny $rédrocznej/rocznej dokonuje sie na podstawie ocen czgstkowych

Przy wystawianiu oceny S$rédrocznej/rocznej przyjmuje sie nastepujacg skale Sredniej

wazonej:

celujaca -5,51-6,00
bardzo dobra -4,51-5,50
dobra -3,51-4,50

dostateczna -2,51-3,30
dopuszczajgca- 1,51-2,50



10.

Roczng ocene celujacg otrzymuje uczen, ktérego srednia wazona w obu semestrach wynosita
co najmniej 5,00.

Najwiekszy wptyw na ocene $rdédroczng/roczng majg oceny z testdow oraz wykonanych prac
dodatkowych.

Przy ocenie rocznej uwzglednia sie oceny czgstkowe uzyskane w catym roku szkolnym.

Ocena roczna ucznia uzyskujgcego wybitne osiggniecia w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych bedzie wystawiana z uwzglednieniem rangi tego osiggniecia.

Termin wykonania prac dodatkowych, mogacych wptywaé na ostateczng ocene
$rédroczng/roczng mija:

e dnia 15 grudnia - w przypadku oceny srédrocznej

e dnia 30 maja - w przypadku oceny roczne;j

e dnia31marca - w przypadku oceny rocznej w klasach llI

Uczen, ktory w roku szkolnym nie uzyska z potowy wymaganych zaliczenn oceny pozytywnej,
nie bedzie klasyfikowany.

Uczen ma prawo raz w ciggu semestru zgtosi¢ indywidualne nieprzygotowanie do lekcji (nie
dotyczy testéw i zapowiedzianych sprawdziandow).

Uczen jest obowigzany napisaé wszystkie prace pisemne. W przypadku braku zaliczenia,
nauczyciel w miejsce braku oceny wstawi oceng ,0” i uwzgledni to przy ocenianiu
Srédrocznym/rocznym.

11. W przypadku gdy, uczen chciatby uzyskac ocene roczng wyzszg od wynikajgcej ze
sposobu ustalenia i proponowanej przez nauczyciela, ma prawo przystgpi¢ do testu koncowego,
zawierajgcego materiat z catego roku zgodnie z trybem okreslonym w Statucie.

N

Il Zasady wspotdziatania z uczniem i rodzicem

Ocena jest jawna zaréwno dla ucznia, jak i rodzicow.

Testy i sprawdziany sg przechowywane przez nauczyciela do kornca roku szkolnego.

Nauczyciel prowadzi indywidualne rozmowy z uczniem o jego osiggnieciach i zagrozeniach.
Kontakt z rodzicami odbywa sie poprzez:

rozmowy indywidualne na zyczenie rodzica, nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy
spotkania z rodzicami przewidziane w harmonogramie pracy szkoty
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